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Stage en maintenance industrielle (COUD) 
 
Description de l’entreprise 
 
Situé dans la région de l’Abitibi, dans les municipalités de Rouyn-Noranda (quartier 

Cadillac) et de Preissac, le complexe LaRonde comprend la mine LaRonde, qualifiée de 

mine phare d’Agnico Eagle, le projet LaRonde Zone 5 ainsi qu'un complexe 

minéralurgique où sont traités l'or, le cuivre, le zinc et l'argent. La mine est reconnue pour 

son puits Penna qui atteint 2,2 kilomètres de profondeur et constitue actuellement le puits 

à remonter unique le plus profond de l’hémisphère occidental. Depuis sa mise en service 

en 1988, LaRonde a produit plus de 7 millions d’onces d’or. Le complexe offre des 

emplois permanents à plus de 1000 personnes qui proviennent de partout en Abitibi. 

Reconnue pour ses valeurs fortes de confiance, de respect, d'égalité et de responsabilité, 

LaRonde offre un milieu de travail convivial et sécuritaire où la famille a une valeur 

inestimable.  

 
Description du stage 
 
Le stagiaire en mécanique fixe fait partie intégrante de l'équipe de travail. Toujours 

accompagné de mécaniciens d'expériences, le stagiaire effectuera les tâches suivantes: 

 

• Effectuer différents types d'entretien et divers travaux sur des équipements, tels 

que concasseur, marteau, convoyeur, treuil, pompe, etc; 

• Inspecter visuellement et faire le suivi d'équipements divers; 

• Ajuster et changer des composantes; 

• Assurer des travaux de soudure et d'oxycoupage; 

• Maintenir la lubrification des équipements. 

 

Qualifications essentielles 
 
Le candidat recherché doit faire partie du projet COUD TMI (Technologie de Mécanique 

Industrielle). Il fait preuve d’autonomie, d’un sens des responsabilités développé, d’un 

bon esprit d’analyse et possède une bonne capacité de travailler en équipe. La 

connaissance de la langue anglaise (parlée et écrite) est un atout. 

 

 



Conditions et bénéfices   
 

• Stage en alternance travail-étude se déroulant de septembre 2025 à juin 2027;  

• Possibilité de travailler sur un horaire 4/3 ou 5/4 en milieu de travail;  

• Prime de déplacement selon le kilométrage;  

• Équipement de protection individuelle (EPI) fourni;  

• Formation modulaire du travailleur minier (FMTM) sera donnée si nécessaire. 

 

Contact 
 

Sydney.mcfadden@agnicoeagle.com 


